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･･･シリーズ⑦男女共同参画
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前年度事業を継続

・看板を作成し意
識啓発（新規）
・公的文書等での
表現の手引きを
作成（新規）

市民２７８人参加意識啓発のため講演会を開催
�
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１５６人参加地域の慣習等の見直しをめざし区長会で計画書の説明
支援及び情報提供市女性団体連絡会等
職場体験学習個性を重視した児童、生徒の指導を推進する
IT講習会・高齢者指導の講座等生涯学習の機会を充実し、各種講座を実施
広報誌にシリーズで掲載男女共同参画に関する情報を提供、意識啓発を図る
法務局や家庭相談員と連携し対応女性に対する暴力対策として、相談体制を整備
防犯灯３０基設置性犯罪防止や地域環境の整備
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前年度事業を継続

地域子育て支援センター［未入園児対
象］、集いの広場［未就学児対象］、放課
後児童健全育成［小学１～３年対象］

男女共同による育児実現のための子育て支援の充実を図る�
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水中運動教室・転倒骨折予防教室等高齢者の自立をめざし、各種教室を開催
家族介護健康教室男性の介護への参画促進のため教室を開催

児童扶養手当、医療福祉制度ひとり親家庭や障害を持つ男女の家庭自立支援に向け、
各種手当の実施や相談対応
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前年度事業を継続
旬報・広報掲載事業主や労働者に労働に関する法律や各種制度の週知を図る�

�
�
�

２協定女性の経済的地位や就業条件の向上のため、家族経営協定を締結
旬報・広報掲載各種機関からの情報を提供し、再就職や起業を支援する
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前年度事業を継続

委員会等の参画率２９．７％政策決定過程への女性の参画状況を把握し検討
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女性学級開催地域での意志、方針決定過程への男女共同参画
女性防火クラブ、ふるさと女性大学地域女性リーダーの育成支援
国際交流協会への支援、広報国際的な取組と協調、連携を図る

����Ⅴ��������	
����������

前年度事業を継続

講演会等への参加職員の学習機会の充実
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４２課のうち男性のみ ４課性別に偏りのない職務分担を進め、男性のみの職場解消
に努める

市男女共同推進連絡会設置庁内の推進体制の整備
市男女共同推進会議の設置市民による推進体制の整備
評価１００％市男女共同参画推進員の評価により計画の推進管理を実施

　　市の男女共同参画計画に基づく取り組みについて、平成１８年度の結果と１９年度における計画をお知らせします。
　なお、取り組み内容については紙面の都合上、一部を抜粋して掲載しています。




