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事業主の皆様へ
　新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められる
中、新しい働き方・休み方を実践するためには、労働者の様々な事情に
応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇制度や、
計画的な業務運営に資する年次有給休暇の計画的付与制度の導入が効果
的です。
　詳しくは、茨城労働局雇用環境・均等室にお問い合わせください。

　令和2年第3回常陸大宮市議会定例会会期日程については下記のとおり予定しています。
（会期 17 日間）

月　日 曜日 会　　　議 事　　　　　　　　　　項

9 月 2 日 水 本会議 開会、議案説明

3 日 木 休　会 議案調査　

4 日 金
本会議 議案質疑

予算決算常任委員会 補正予算審査

5 日 土

6 日 日

7 日 月 常任委員会

8 日 火 常任委員会

9 日 水 常任委員会

10 日 木 予算決算常任委員会 決算審査

11 日 金 予算決算常任委員会 決算審査

12 日 土

13 日 日

14 日 月 予算決算常任委員会 決算審査

15 日 火 本会議 一般質問　　

16 日 水 本会議 一般質問　　

17 日 木 休　会 議案調査

18 日 金 本会議 委員会審査報告、質疑、討論、採決、閉会

※都合により日程を変更する場合があります。

新しい働き方・休み方が始まっています～時間単位の年次有給休暇を導入しましょう！～

令和2年第3回常陸大宮市議会定例会会期日程（予定）

　 茨城労働局雇用環境・均等室　☎029-277-8294問

問　　　   議会事務局　庶務・議事Ｇ　☎52-1111　内線413本庁


