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向
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― 

現
在
の
コ
ロ
ナ
禍
で
大
き
な
影
響
を
受
け
て

い
る
女
性
に
対
し
て
の
取
組
は
さ
れ
て
い
ま

す
か
。

鈴
木
市
長　

常
陸
大
宮
市
は
、
非
正
規
や
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
の
女
性
が
多
い
第
三
次
産
業（
サ
ー
ビ
ス
業
）

が
占
め
る
割
合
が
59
％
前
後
で
、
男
女
共
同
参
画
と

い
う
視
点
か
ら
で
は
な
く
て
も
必
然
的
に
コ
ロ
ナ
弱

者
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
う
い
う
方
々
が
休

職
・
失
職
と
な
ら
な
い
た
め
に
、
罹
患
防
止
と
セ
ッ

ト
で
ま
ち
の
経
済
を
し
っ
か
り
回
す
た
め
に
、
プ
レ

ミ
ア
ム
付
商
品
券
の
発
行
や
市
内
の
飲
食
店
を
支
援

す
る
無
料
の
飲
食
券
を
発
行
し
ま
し
た
。
そ
の
中
で

も
最
も
生
活
が
苦
し
く
な
る
と
推
定
さ
れ
る
母
子
家

庭
に
対
し
て
は
、
国
か
ら
の
支
援
に
加
え
市
単
独
の

支
援
も
行
っ
て
い
ま
す
。
最
前
線
に
お
ら
れ
る
エ
ッ

セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
の
方
々
に
対
し
、
消
毒
用
ア

ル
コ
ー
ル
や
不
足
し
て
い
た
マ
ス
ク
を
購
入
す
る
費

用
を
支
援
し
た
経
緯
が
あ
り
ま
す
。

今
後
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
最
も
不
利
益
を
被
る
の
は

女
性
で
あ
る
と
い
う
、
そ
の
実
態
を
し
っ
か
り
と
把

握
し
、
そ
の
方
々
の
生
活
を
守
る
た
め
の
支
援
策
を

講
じ
て
い
く
べ
き
で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
こ
れ
ま
で
で
き
て
い
な
か
っ
た
実
態
調
査
を

行
い
、
本
当
の
コ
ロ
ナ
弱
者
は
誰
な
の
か
を
し
っ
か

り
と
把
握
し
、
男
女
問
わ
ず
そ
の
方
々
を
救
う
政
策

を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

長
田
准
教
授　

今
、
市
長
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
こ
と
は

と
て
も
大
切
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
（
以
下
、
新
型
コ
ロ
ナ
と
省
略
）

に
よ
っ
て
女
性
達
が
ど
う
い
う
状
況
に
陥
っ
て
い
る

か
を
細
か
く
把
握
す
る
こ
と
が
一
番
大
事
で
す
。
私

達
研
究
者
も
報
道
・
メ
デ
ィ
ア
も
女
性
が
お
か
れ
て

い
る
状
況
が
深
刻
で
あ
る
こ
と
を
報
告
し
て
い
ま
す

が
、
地
域
に
よ
っ
て
違
い
が
あ
る
こ
と
を
調
査
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。
地
域
の
状
況
に
即
し
た
実
態
を

き
ち
ん
と
把
握
す
る
こ
と
は
地
方
自
治
体
に
課
せ
ら

れ
た
使
命
で
あ
り
重
要
な
役
割
だ
と
思
い
ま
す
。

今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
の
問
題
は
男
性
よ
り
も
女

性
に
深
刻
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
飲
食
や
観
光
と
い
っ
た
サ
ー
ビ
ス
業
に
は
女

性
が
多
い
で
す
し
、
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
で

あ
る
医
療
・
保
健
・
介
護
と
い
っ
た
分
野
に
も
女
性

が
多
い
で
す
。
昨
年
の
３
月
～
５
月
に
学
校
が
一
斉

休
校
と
な
り
ま
し
た
よ
ね
。
そ
の
時
も
子
供
の
世
話

を
女
性
が
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
な
り
、
こ
れ
に

よ
っ
て
女
性
が
休
職
し
た
り
、
賃
金
が
下
が
っ
て
し

ま
っ
た
り
と
大
き
な
影
響
が
出
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
日
本
だ
け
で
な
く
、
男
女
共
同
参
画
の
意

識
が
根
付
い
て
い
る
と
さ
れ
る
欧
米
で
も
、
同
じ
影

響
が
出
て
い
ま
す
。
皆
、
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
な
が
ら

家
庭
に
戻
っ
て
く
る
の
で
家
庭
内
暴
力
が
起
こ
り
、

そ
れ
が
子
供
に
影
響
す
る
な
ど
、
非
常
に
大
き
な
問

題
を
抱
え
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

市
の
状
況
に
即
し
た
実
態
の
解
明
と
、
そ
れ
に
よ

り
女
性
が
ど
ん
な
支
援
を
求
め
て
い
る
の
か
、
こ
う

し
た
こ
と
を
き
ち
ん
と
把
握
し
て
的
確
に
発
信
し
て

い
く
。
女
性
達
の
要
望
に
応
え
て
い
く
姿
勢
を
見
せ

る
だ
け
で
も
、
私
は
「
安
心
感
」
は
違
う
と
思
い
ま

す
。
安
心
を
感
じ
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
人
間
に

と
っ
て
、
と
て
も
大
き
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
女

性
達
か
ら
は
悩
み
を
発
信
し
に
く
い
の
で
、
子
育
て

中
の
女
性
達
が
気
軽
に
参
加
で
き
る
場
を
定
期
的
に

設
け
る
な
ど
し
て
、
女
性
の
悩
み
や
気
持
ち
を
汲
み

取
っ
て
い
く
こ
と
も
ひ
と
つ
か
な
と
思
い
ま
す
。

鈴
木
市
長　

長
田
先
生
が
お
っ
し
ゃ
っ
た「
安
心
感
」

こ
れ
は
と
て
も
大
事
な
こ
と
で
、
今
の
日
本
の
政
治

は
、「
心
配
し
な
い
で
」、「
安
心
し
て
」
と
言
う
メ
ッ

セ
ー
ジ
が
ま
っ
た
く
国
民
に
対
し
て
発
せ
ら
れ
て
い
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な
い
と
い
う
こ
と
を
フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
で
見
か
け
ま

し
た
が
、
実
際
に
で
き
る
、
で
き
な
い
に
と
ら
わ
れ

過
ぎ
ず
、
ま
ず
は
「
心
配
し
な
い
で
」
と
発
信
す
る

こ
と
が
行
政
の
役
目
な
の
だ
と
思
い
ま
す
ね
。

― 

「
男
性
は
仕
事
、
女
性
は
家
庭
」
と
い
う
意
識

の
解
消
に
向
け
て
市
民
に
対
し
ど
の
よ
う
な

ア
プ
ロ
ー
チ
が
必
要
だ
と
思
わ
れ
ま
す
か
。

長
田
准
教
授　

未
だ
に
日
本
で
は
性
別
に
よ
る
役
割

分
担
意
識
が
根
強
く
残
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
こ
と
を

理
解
す
る
こ
と
が
必
要
で
、
正
し
い
デ
ー
タ
に
基
づ

い
て
今
ど
う
い
う
状
況
で
あ
る
か
と
い
う
現
実
を
示

し
て
理
解
す
る
こ
と
が
、
私
は
極
め
て
重
要
だ
と
考

え
ま
す
。

調
べ
ま
す
と
日
本
で
は
１
９
９
７
年
に
共
働
き
の

世
帯
の
数
が
専
業
主
婦
の
世
帯
の
数
を
上
回
っ
て
い

て
今
で
も
こ
の
状
況
は
続
い
て
い
る
の
で
す
ね
。
一

方
で
、
２
０
１
９
年
の
内
閣
府
男
女
共
同
参
画
白
書

に
よ
る
と
、６
歳
未
満
の
子
供
を
持
つ
夫
婦
の
場
合
、

日
本
の
女
性
は
１
日
あ
た
り
男
性
の
５
倍
以
上
の
時

間
を
家
事
・
育
児
に
費
や
し
て
い
て
、
諸
外
国
に
比

べ
て
圧
倒
的
に
日
本
の
男
性
が
家
事
・
育
児
に
掛
け

る
時
間
は
少
な
い
の
で
す
。

こ
れ
は
決
し
て
個
人
の
問
題
だ
け
で
は
な
く
、
日

本
の
社
会
に
根
付
い
た
日
本
社
会
の
構
造
の
問
題
と

し
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
男
女
の
役

割
が
不
均
等
に
、
不
平
等
に
偏
っ
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
そ
の
制
約
を
解
い
て
い
く
、
社
会
全
体
で
制
約
を

解
い
て
、
男
性
も
女
性
も
自
分
の
能
力
を
発
揮
で
き

る
社
会
に
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。「
私
の
夫

は
協
力
的
だ
か
ら
問
題
な
い
」
と
個
人
の
問
題
に

矮わ
い
し
ょ
う
か

小
化
し
て
し
ま
っ
て
は
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。

も
う
一
つ
、
小
さ
い
時
か
ら
、
勉
強
し
た
り
考
え

た
り
す
る
こ
と
が
と
て
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。
年

を
取
っ
て
か
ら
考
え
方
を
変
え
よ
う
と
思
っ
て
も
な

か
な
か
難
し
い
。
だ
か
ら
次
世
代
の
教
育
と
い
う
の

は
大
変
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。
学
校
教
育
の
場
で
い

か
に
男
女
の
偏
り
が
無
い
よ
う
に
し
て
い
く
か
、
学

校
の
先
生
の
役
割
は
非
常
に
重
要
で
す
し
、
そ
う

い
っ
た
こ
と
を
一
か
ら
積
み
重
ね
て
い
く
に
は
時
間

も
か
か
り
ま
す
。
急
に
は
難
し
い
こ
と
で
す
か
ら
、

地
道
に
変
革
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま

す
。私

は
、
２
年
前
に
研
究
で
イ
ギ
リ
ス
に
１
年
間
滞

在
し
て
い
ま
し
た
が
、
い
ろ
い
ろ
な
発
見
が
あ
り
ま

し
た
。
例
え
ば
、
イ
ギ
リ
ス
の
公
共
放
送
の
Ｂ
Ｂ
Ｃ

で
夜
の
10
時
台
の
ニ
ュ
ー
ス
を
見
て
い
た
時
の
こ
と

で
す
。
ち
ょ
う
ど
Ｅ
Ｕ
か
ら
英
国
が
離
脱
す
る
か
と

い
う
重
要
な
時
で
、
そ
の
ニ
ュ
ー
ス
番
組
の
政
治
部

の
記
者
が
皆
さ
ん
女
性
だ
っ
た
の
で
す
。
私
は
そ
の

映
像
を
見
た
時
に
本
当
に
驚
き
ま
し
た
。
日
本
で

は
夜
の
時
間
帯
に
、
し
か
も
政
治
部
の
記
者
が
女
性

と
い
う
の
は
ち
ょ
っ
と
考
え
に
く
い
。
こ
う
い
う
社

会
を
見
て
育
つ
と
、「
男
性
は
こ
う
、
女
性
は
こ
う
」

と
い
う
仕
事
の
選
択
が
や
わ
ら
ぐ
と
思
っ
た
の
で
す

ね
。
日
々
、
日
本
で
ニ
ュ
ー
ス
番
組
を
見
て
い
ま
す

と
政
治
部
は
男
性
記
者
、
社
会
や
文
化
に
つ
い
て
は

女
性
記
者
、
そ
う
い
っ
た
社
会
状
況
が
私
た
ち
の
考

え
の
ど
こ
か
に
定
着
し
て
し
ま
っ
て
い
る
。
そ
う

い
っ
た
状
況
を
少
し
ず
つ
変
え
て
い
く
に
は
地
道
な

変
革
が
求
め
ら
れ
て
い
る
な
と
つ
く
づ
く
思
い
ま
し

た
。

これからのまちづくりの主人公は
女性だと思っています。
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― 

鈴
木
市
長
ご
自
身
は
性
別
に
よ
る
役
割
分
担

に
つ
い
て
ど
う
お
考
え
で
す
か
。

鈴
木
市
長　

こ
れ
は
、
育
っ
た
環
境
に
よ
っ
て
全
然

意
識
が
違
う
と
思
い
ま
す
。
例
え
ば
、
今
、
お
産
の

時
な
ど
男
性
が
立
ち
会
う
の
が
当
た
り
前
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、
私
の
母
親
の
時
代
の
考
え
で
は
そ
ん
な

こ
と
は
言
語
道
断
、
男
は
外
で
働
い
て
家
族
が
困
ら

な
い
よ
う
に
金
を
稼
い
で
こ
い
と
い
う
考
え
で
し

た
。私
が
育
っ
た
の
は
そ
の
よ
う
な
環
境
で
す
か
ら
、

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
私
は
そ
う
い
う
傾
向
が
強
い
の

だ
と
思
い
ま
す
。

し
か
し
、
長
田
先
生
に
示
さ
れ
た
デ
ー
タ
を
見
る

と
、
確
か
に
そ
う
だ
な
と
。
外
で
働
い
て
い
る
時
間

が
一
緒
で
、
家
に
帰
っ
て
き
て
８
割
方
女
性
が
家
事

を
や
っ
て
い
る
と
い
う
の
は
、
こ
れ
は
や
っ
ぱ
り
違

う
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
そ
の
一
方
で
、
市
内
で
成

功
し
て
い
る
若
い
経
営
者
の
方
達
と
話
を
す
る
機
会

が
あ
る
の
で
す
が
、男
女
共
同
参
画
が
偏
り
す
ぎ
て
、

奥
様
が
強
く
な
り
か
え
っ
て
喧
嘩
ば
か
り
し
て
い
る

と
い
う
よ
う
な
声
も
聞
き
ま
す
。
育
っ
て
き
た
家
庭

環
境
や
こ
れ
ま
で
学
ん
で
き
た
こ
と
な
ど
、
バ
ッ
ク

ボ
ー
ン
が
人
そ
れ
ぞ
れ
違
う
状
況
の
中
で
、
今
す
ぐ

固
定
的
役
割
分
担
が
だ
め
だ
と
一
刀
両
断
に
す
る
の

は
、
い
か
が
な
も
の
か
と
思
い
ま
す
。

昔
は
男
性
に
し
か
で
き
な
い
仕
事
が
多
か
っ
た
で

す
よ
ね
、例
を
あ
げ
れ
ば
大
型
ト
ラ
ッ
ク
の
運
転
手
、

昔
は
ハ
ン
ド
ル
が
重
く
て
女
性
に
は
取
り
回
し
が
難

し
か
っ
た
の
で
す
が
、
技
術
革
新
に
よ
っ
て
パ
ワ
ー

ス
テ
ア
リ
ン
グ
が
で
き
て
逆
に
男
性
よ
り
女
性
の
方

が
事
故
が
少
な
い
な
ど
、
世
の
中
が
変
わ
っ
て
き
て

い
る
。
こ
う
い
う
こ
と
を
考
え
る
と
、
教
育
の
現
場

に
お
い
て
は
、
き
ち
ん
と
デ
ー
タ
を
示
し
て
教
え
て

い
く
こ
と
が
必
要
だ
と
い
う
気
が
し
ま
す
ね
。

― 
教
育
の
現
場
で
は
男
女
平
等
が
進
み
ま
し
た

が
、
社
会
に
出
る
と
状
況
が
変
わ
っ
て
し
ま

う
こ
と
に
つ
い
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

長
田
准
教
授　

そ
う
で
す
ね
、
大
学
生
を
見
て
い
て

も
同
じ
よ
う
な
傾
向
で
す
。
女
子
学
生
の
方
が
色
々

な
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
し
、
能
力
も
高
い
な
と

感
じ
ま
す
が
、
そ
の
女
子
学
生
が
社
会
に
出
て
数
年

経
つ
と
自
分
の
行
く
末
が
見
え
て
き
て
し
ま
う
わ
け

で
す
ね
。
特
に
企
業
で
は
男
性
が
厚
遇
さ
れ
て
い
く

状
況
を
見
て
い
く
と
、
ど
ん
な
に
意
欲
が
あ
る
女
性

で
も
そ
こ
で
断
念
す
る
と
か
尻
込
み
を
し
て
し
ま

う
。
そ
う
し
た
状
況
を
避
け
る
た
め
に
も
、
企
業
な

り
、
上
に
立
つ
も
の
が
し
っ
か
り
教
育
す
る
こ
と
。

若
い
人
、
特
に
女
性
が
伸
び
る
よ
う
な
形
で
の
指
導

や
役
割
が
と
て
も
重
要
で
す
。
女
性
は
尻
込
み
し
た

り
、「
私
な
ん
か
」
と
言
っ
た
り
す
る
か
も
知
れ
ま

せ
ん
が
、
そ
れ
を
「
あ
な
た
な
ら
で
き
る
」
と
、
意

識
付
け
を
し
て
い
く
こ
と
が
と
て
も
重
要
だ
と
思
い

ま
す
。

― 

「
女
性
が
活
躍
で
き
る
地
域
社
会
を
構
築
」
し

て
い
く
た
め
に
は
、
市
民
に
向
け
て
ど
の
よ

う
な
働
き
か
け
を
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で

し
ょ
う
か
。

鈴
木
市
長　

こ
れ
か
ら
の
ま
ち
づ
く
り
の
主
人
公
は

女
性
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
女
性
が
住
み
や
す
い
、

住
ん
で
い
て
ス
ト
レ
ス
が
溜
ま
ら
な
い
、
住
ん
で
い

地域の持続可能性を考える上で
男女共同参画の理念は
とても重要です。
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る
と
思
い
ま
す
。
出
産
・
育
児
の
経
験
を
取
り
入
れ

る
こ
と
に
よ
り
色
々
な
考
え
方
が
う
ま
れ
、
柔
軟
性

が
出
て
き
て
、
逆
に
強
み
に
な
っ
て
く
る
。

こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
男
性
が
24
時
間
働
け
ま
す
か

と
い
う
時
代
は
終
わ
っ
て
、今
後
は
、む
し
ろ
、色
々

な
人
が
関
わ
る
こ
と
に
よ
っ
て
強
み
を
発
揮
す
る
、

多
様
性
を
持
つ
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
社
会
に
な
る
の

だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う
こ
と
を
積
極
的
に

取
り
入
れ
る
こ
と
が
強
み
に
な
る
と
ア
ピ
ー
ル
す
る

と
、
地
場
の
企
業
さ
ん
も
そ
う
な
の
か
と
思
っ
て
い

た
だ
け
る
。
女
性
の
経
験
や
考
え
を
受
け
入
れ
る
こ

と
に
よ
っ
て
よ
り
良
い
も
の
が
で
き
る
と
す
れ
ば
、

企
業
も
行
政
も
変
わ
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
。
考
え

方
の
転
換
が
非
常
に
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

― 

最
後
に
、
男
女
共
同
参
画
社
会
実
現
に
向
け

て
、
市
民
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

長
田
准
教
授　

人
口
流
出
は
ど
の
地
方
自
治
体
に

と
っ
て
も
喫
緊
の
課
題
だ
と
思
い
ま
す
。
市
民
の
皆

さ
ん
に
と
っ
て
、
将
来
も
ず
っ
と
住
み
続
け
た
い
ま

ち
と
は
ど
う
い
う
も
の
か
。
私
が
思
う
の
は
、
安
心

し
て
子
供
を
産
み
育
て
ら
れ
る
、
も
ち
ろ
ん
安
心
し

て
生
計
を
維
持
で
き
る
と
い
う
こ
と
も
重
要
で
し
ょ

う
。
お
い
し
い
農
作
物
や
お
魚
を
手
軽
に
楽
し
め

る
、
そ
し
て
病
気
に
な
っ
た
と
き
に
は
安
心
し
て
医

療
を
受
け
ら
れ
る
、
そ
う
い
っ
た
本
当
に
根
源
的
な

も
の
だ
と
思
う
の
で
す
ね
。
コ
ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
そ

う
い
っ
た
根
源
的
な
も
の
が
よ
り
重
要
性
を
増
し
て

い
る
と
思
い
ま
す
。

う
の
で
、
そ
う
い
う
職
種
は
研
修
が
必
要
だ
と
思
い

ま
す
。

役
所
も
い
き
な
り
の
復
帰
は
難
し
い
所
も
あ
る
と

思
う
の
で
、
し
っ
か
り
対
応
で
き
る
体
制
づ
く
り
を

し
た
い
で
す
ね
。
例
え
ば
「
ひ
た
ま
る
ア
プ
リ
」
を

活
用
し
て
自
分
の
部
署
で
の
日
々
の
状
況
を
毎
日
見

る
こ
と
が
で
き
た
ら
、
実
際
に
仕
事
に
携
わ
ら
な

い
で
も
遅
れ
る
こ
と
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
情
報

が
遮
断
さ
れ
て
し
ま
う
か
ら
復
帰
し
て
も
浦
島
太
郎

に
な
っ
て
し
ま
い
自
信
を
な
く
し
て
し
ま
う
。
そ
の

よ
う
な
と
こ
ろ
も
き
っ
ち
り
や
る
べ
き
だ
と
思
い
ま

す
。― 

本
市
に
お
け
る
女
性
の
結
婚
・
妊
娠
・
出
産
・

子
育
て
の
事
業
は
充
実
し
て
い
る
と
思
い
ま

す
が
、
新
た
な
取
組
は
何
か
考
え
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
。

鈴
木
市
長　

切
り
口
は
い
ろ
い
ろ
あ
る
と
思
い
ま
す

が
、
女
性
の
場
合
は
ど
う
し
て
も
出
産
・
育
児
で

シ
ョ
ー
ト
リ
タ
イ
ア
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
よ
ね
。

そ
の
よ
う
な
方
々
が
す
ぐ
に
職
場
に
溶
け
込
め
る
施

策
は
絶
対
必
要
で
し
ょ
う
ね
。
企
業
へ
の
働
き
か
け

も
あ
る
で
し
ょ
う
し
、
取
組
を
し
て
い
る
企
業
へ
の

助
成
な
ど
の
支
援
も
あ
る
で
し
ょ
う
し
、
ま
ず
実
状

を
把
握
し
た
上
で
、
デ
ー
タ
に
基
づ
い
て
事
業
を
起

こ
し
て
い
く
こ
と
に
な
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

長
田
准
教
授　

私
は
、
今
後
は
女
性
が
働
き
や
す
い

と
か
、
女
性
に
対
し
て
積
極
的
に
教
育
支
援
を
す
る

と
か
、
そ
う
い
う
こ
と
を
し
て
い
る
企
業
こ
そ
が

残
っ
て
い
く
と
思
い
ま
す
し
、
競
争
力
を
持
っ
て
く

て
楽
し
い
、
そ
う
い
う
ま
ち
づ
く
り
が
必
要
で
、
そ

こ
は
女
性
目
線
が
大
切
で
す
ね
。

よ
く
指
標
と
し
て
掲
げ
ら
れ
て
い
る
「
管
理
職
の

女
性
割
合
30
％
以
上
を
目
標
」
で
す
が
、
有
能
で
あ

る
な
ら
ば
１
０
０
％
で
も
女
性
に
す
れ
ば
良
い
の
で

あ
っ
て
、
そ
れ
が
で
き
な
く
て
た
だ
「
女
性
割
合
を

30
％
以
上
に
す
る
」と
い
う
の
は
賛
成
で
き
ま
せ
ん
。

女
性
の
感
性
を
活
か
せ
る
、
活
か
し
て
い
か
な
く
て

は
な
ら
な
い
こ
と
に
関
し
て
は
何
割
と
か
で
は
な
く

１
０
０
％
で
良
い
と
思
い
ま
す
。

長
田
先
生
の
お
話
に
も
あ
り
ま
し
た
が
、
優
秀
な

女
性
が
多
い
の
に
女
性
の
部
長
が
い
な
い
と
か
仕
事

を
す
る
上
で
の
ハ
ン
デ
と
い
う
も
の
が
会
社
組
織
の

中
で
は
あ
る
と
思
い
ま
す
。
女
性
に
は
特
有
の
「
出

産
・
子
育
て
」
が
あ
り
ま
す
。
企
業
か
ら
す
れ
ば
、

社
員
と
し
て
育
て
て
き
て
一
番
活
躍
し
て
ほ
し
い
時

に
２
～
３
年
抜
け
ら
れ
て
し
ま
う
。
こ
こ
は
考
え
る

と
こ
ろ
で
は
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
優
秀
な
人
材
は

復
帰
し
て
も
優
秀
で
あ
る
は
ず
だ
か
ら
、
復
帰
し
て

き
た
ら
す
ぐ
滞
り
な
く
従
来
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
で
バ
リ

バ
リ
仕
事
が
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
作
り
上
げ
れ

ば
良
い
。
そ
れ
が
社
会
全
体
に
広
が
れ
ば
、
必
然
的

に
ハ
ン
デ
は
な
く
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

― 

市
の
職
員
で
産
休
・
育
休
か
ら
復
帰
し
た
時

に
研
修
の
制
度
は
あ
る
の
で
す
か
。

鈴
木
市
長　

復
帰
す
る
時
に
研
修
が
必
要
な
職
種
は

あ
る
と
思
い
ま
す
。
例
え
ば
看
護
師
さ
ん
は
出
産
で

３
年
も
現
場
を
離
れ
て
い
て
、
復
帰
し
て
い
き
な
り

点
滴
の
針
を
打
て
る
か
と
い
う
と
不
安
が
あ
る
と
思
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す
る
な
ど
。
ハ
ー
ド
の
面
で
も
一
見
、
男
女
共
同
参

画
に
資
さ
な
い
よ
う
に
見
え
て
も
、
そ
れ
が
女
性
に

と
っ
て
や
さ
し
い
ま
ち
に
つ
な
が
る
こ
と
っ
て
あ
る

の
で
す
ね
。

全
て
の
市
の
施
策
、
企
画
、
実
行
、
評
価
の
部
分

に
男
女
平
等
の
考
え
を
組
み
込
む
、
こ
れ
を
「
ジ
ェ

ン
ダ
ー
主
流
化
」
と
言
い
ま
す
が
、
そ
れ
を
ぜ
ひ
、

常
陸
大
宮
市
で
も
実
行
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を
希
望

し
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
、市
に
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
、

市
が
で
き
る
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
る
と
思
い
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
、
市
民
の
方
々
に
積
極
的
に
関
わ
っ
て
い

た
だ
き
、
ま
ち
に
愛
着
を
持
っ
て
、
誇
り
を
持
て
る

よ
う
な
ま
ち
づ
く
り
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。（

聞
き
手　
（株）
都
市
環
境
計
画
研
究
所　
庄
司
理
恵
）

と
思
い
ま
す
し
、そ
の
時
に
唯
一
残
る
差
が
「
出
産
・

子
育
て
」
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
が
女
性
の
キ
ャ
リ

ア
に
と
っ
て
ハ
ン
デ
と
な
る
社
会
で
は
そ
の
ま
ち
は

伸
び
な
い
と
思
い
ま
す
。
意
識
の
部
分
も
含
め
て
、

し
っ
か
り
と
や
っ
て
い
か
な
く
て
は
い
け
な
い
。

そ
し
て
、
女
性
が
住
み
や
す
い
ま
ち
、
住
み
た
い

と
思
う
ま
ち
は
こ
れ
か
ら
の
ま
ち
づ
く
り
に
は
絶
対

に
外
せ
な
い
も
の
だ
と
思
い
ま
す
。
ハ
ー
ド
面
で
も

ソ
フ
ト
面
で
も
。
例
え
ば
ハ
ー
ド
面
で
は
ど
ん
な
靴

で
歩
い
て
も
ス
ト
レ
ス
の
な
い
道
路
づ
く
り
を
し
よ

う
な
ど
、
そ
う
い
う
こ
と
も
考
え
な
が
ら
ま
ち
づ
く

り
を
し
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
ま
ち

づ
く
り
に
は
ぜ
ひ
女
性
が
参
画
を
し
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

長
田
准
教
授　

市
長
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
付
け
加
え
た

い
の
で
す
が
、
一
見
、
男
女
共
同
参
画
に
関
連
し
な

い
と
考
え
ら
れ
る
施
策
で
も
実
は
関
連
し
て
い
る
。

道
路
の
整
備
ひ
と
つ
で
も
、
例
え
ば
光
を
照
ら
す

と
か
、
歩
き
や
す
く
す
る
、
歩
く
ス
ピ
ー
ド
に
配
慮

地
域
の
持
続
可
能
性
を
考
え
る
上
で
男
女
共
同
参

画
の
理
念
は
と
て
も
重
要
で
す
。
皆
さ
ん
の
中
で
、

「
女
性
の
人
権
を
」
と
か
、「
女
性
に
力
を
」
と
い
っ

た
こ
と
を
強
く
主
張
す
る
こ
と
が
男
女
共
同
参
画
社

会
で
あ
る
と
や
や
誤
解
し
て
捉
え
る
風
潮
が
あ
り
ま

す
が
、
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
性
別
に
よ
る
固
定

的
役
割
分
業
の
意
識
に
縛
ら
れ
ず
、
男
性
も
女
性
も

自
分
の
能
力
を
い
き
い
き
と
発
揮
で
き
る
、
こ
れ
こ

そ
が
地
域
の
豊
か
さ
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
私
は
思

い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
、
男
女
共
同
参
画
の
理
念
は

と
て
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

今
後
、
よ
り
良
い
常
陸
大
宮
市
を
つ
く
る
た
め
、

今
こ
そ
市
民
の
方
一
人
ひ
と
り
の
役
割
や
意
識
の
変

革
が
必
要
で
は
な
い
か
な
と
思
い
ま
す
。

鈴
木
市
長　

仕
事
の
形
態
は
変
わ
っ
て
き
て
い
る
と

思
い
ま
す
。
情
報
化
社
会
に
転
換
し
て
か
ら
知
的
作

業
で
収
入
を
得
る
こ
と
の
割
合
が
増
え
て
き
た
と

思
っ
て
い
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
こ
と
を
考
え
る
と
、

こ
れ
か
ら
は
男
女
の
差
は
さ
ら
に
無
く
な
っ
て
く
る
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常陸大宮市の小・中学生に
「男女共同参画」について
聞いてみました

Q. あなたは「男女共同参画社会」という言葉を知っていますか ?

Q. あなたはおとなの人に「男だから○○しなさい」や
 　「女だから○○しなさい」のように言われたことがありますか ?

52.0％

見聞きしたことがある

市民

小・中学生アンケート「イマドキ事情」

令和 2年 10月に、市内の小学校 11校の 5年生と中学校 4校の 2年生を
対象に男女共同参画についてのアンケート調査を実施しました。
イマドキの小・中学生は男女共同参画についてどのように考えているのか

をまとめてみました。

小学 5 年生
231 人が回答

中学２年生
265 人が回答

まわりの大人達から「男だから
○○しなさい」や「女だから○○
しなさい」のように言われたこと
のある小学生は約３割、中学生で
は大きく増えて約５割となってい
ます。

「男女共同参画社会」という
言葉を知っている小・中学生
は約２割程度ですが、大人は
約５割が見聞きしたことがあ
ると答えています。
（令和２年市民意識調査から）

★男女共同参画社会★
男女が互いに人権を尊重し、「女性」や「男性」というイメージにあてはめてしまうことなく、一人

ひとりが持っている個性や能力を十分に発揮できる豊かな社会のことです。

★解 説★
男女共同
参画用語

言われた
29.9％

小学生

言われた
47.5％

中学生

18.2％

2.6％ 知っている

聞いたこと
がある

小学生

21.1％

3.4％ 知っている

聞いたこと
がある

中学生

大人の半数は「男女共同参画社会」という
言葉を見聞きしたことがある
一方で、子供達を「男だから」「女だから」
というイメージにあてはめていない？
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Q. あなたは学校にいる時、
　 男子と女子は
　 平等だと思いますか ?

Q. あなたは家にいる時、
 　男性と女性は
　 平等だと思いますか？

半分以上の小・中学生
は「家にいる時、男女は
平等」だと思っています。

約５割の小・中学生は
「学校にいる時、男女は
平等」だと思っています。

実際には、家で家事を
しているのは「主に母」
が９割以上です。

約５割の小・中学生は、
学 校 で「 男 子 向 き・ 女
子向きの係がある」とは
思っていません。

Q. 家の中で、食事のしたくや
 　そうじ、せんたくのような家事を
　 主にしているのはだれですか ?

Q. 学校（学級）の係の中で、
 　男子向き・女子向きの係が
 　あると思いますか？

48.5％

49.1％

54.1％

56.6％

そうは思わない

主に母

主に母

そうは思わない

平等だと思う

平等だと思う

平等だと思う

平等だと思う

★性別による固定的な役割分担意識★
男女を問わず個人の能力等によって役割の分担を決めることが適当であるにもかかわらず、男性、女

性という性別を理由として、役割を固定的に分ける意識のことです。

★解 説★
男女共同
参画用語

学校では男女平等
学級での係はどうなっている
かな？

家事をするのは主に母
家では本当に男女平等かな？

小学生

中学生

小学生

中学生

51.5％

90.7％

90.9％

46.8％

学校での男女平等

家庭での男女平等

小学生

小学生

中学生

中学生



現在、市内でいきいきと活躍されている女性達に、
仕事のことや活動内容についてお伺いしました。

10

笑顔がきらり

資格を活かした仕事を目指している女性へ
持っている資格を活かさないのはもったいないことですね。私の

職場でのことになりますが、ブランクがあっても、新人さんと同じ
ように教えてもらえる職場なので安心して働いていただけるかなと
思います。

常陸大宮市で活躍している女性たち

女性が多い職場　
         出産後も仕事は続けられますか ?

源栄さんは現在、小学生のお子さんの子育てと仕事を
両立されている介護福祉士で、産休・育休後に職場復帰
をされています。

私も子育てしながら職場復帰するのはすごく不安だっ
たのですが、勤務時間帯も相談すると融通を利かせてい
ただけたので、安心して働きに出られました。

復帰時は業務に慣れるまでには時間がかかるし、休職
中に業務の内容が変わったこともあるので、誰かに一緒
についていただき、実務に就きながら覚えていく形での
職場復帰でした。

職場は子育てしている女性が働きやすい勤務体制に
なっているのですね。

病院は女性が多い職場で、仕事柄、勤務は夜勤等の変
則勤務もありますが、妊婦の身体に負担にならないよう
な勤務や、子育て中も働きやすい勤務時間など、勤務体
制はしっかりとしています。

育休から復帰した方は、3 年位は時短勤務で働き、子
供に手がかからなくなると常勤へ戻るというパターンが
多いです。また、通常の夜勤より時間が短い準夜勤は、
子供が寝てから出勤して朝起きるまでに帰宅できるの
で、夜勤をしやすくなりました。

資格が必要なお仕事ですよね？

病院でのお勤めとなるとはじめから「資格」が必要な
のでしょうか。

介護職の場合は働きながら資格取得ができる仕組みが
あります。

私自身も、実は音楽の専門学校出身で、将来を考えて
資格を取っておきたいと思いヘルパー 2 級（当時）を取っ
て就職して現在に至った経緯があります。

未経験者でも時間をかけてコツコツと努力することで
有資格者となれます。

すでに資格を持っていて再就職を考えている方は、今
の現場についていけるか不安をお持ちだと思います。

ブランクがあっての再就職は、経験をお持ちでも個々
のレベルは違いますし、その人に合わせた指導をしてい
くようにしていますので、不安なく仕事に就けます。

新しい介護方法などの研修は病院内でもたくさんやっ
ていただけますし、自分で参加したい研修があれば外の
研修でも行かせてもらえるので、レベルアップもできます。

― お話しを伺うまでは「大変そう」というイメージが
あった介護の仕事でしたが、勤務体制も整っていて子育
てとの両立が可能なのですね。

( 聞き手：（株）都市環境計画研究所 庄司理恵 )

小学生のお子さん 2人の子育て（家庭）と仕事を両立している。
音楽の専門学校の卒業後、看護補助者として一般病棟、（介護）療養病棟を経て、現在（医療）療養病棟・介護リー
ダーとして従事。介護福祉士資格を持つエキスパート。

医療法人博仁会 志村大宮病院
源
もとさか

栄 尚
な お み

美さん

今、まちで
　輝く女性達

笑顔がきらり

＊新型コロナウイルス感染症の対策として、マスクを着用し撮影
しました。
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笑顔がきらり

産休・育休後の再就職を目指している女性へ
育休中は社会から隔離されるのが一番不安だと思いますが、前向

きに気持ちを持っていってほしいと思います。育休中は皆が不安を
抱えています。でも大丈夫、私も仕事復帰ができましたからご安心
ください。

常陸大宮市で活躍している女性たち

常陽銀行 大宮支店　成
な る い

井 麻
あ さ み

美さん

小学生のお子さん 2人の子育て（家庭）と仕事を両立
している。
県内の大学卒業後、常陽銀行に就職、初任地の大洗支
店から現在の大宮支店まで 6支店での勤務を経験。育
児休業取得後に復職し、現在は預かり資産の渉外関係
業務に従事。

出産・育休後の仕事復帰
　　　　　　　　　不安はないですか ?

成井さんが育休明けに職場復帰したのは、およそ 10
年前、その頃と今とでは状況がずいぶん変化しているの
ではないですか。

私の頃も育休後の時短勤務がありましたが、今ほど制
度の定着が図れていなかったので、普通の勤務形態で復
職しました。

現在は、育休明けはほとんどの方が時短勤務で、遅く
来て早く帰る勤務時間スタイル、周りの人の理解もあっ
て時短勤務しやすい環境になっています。

復帰してすぐは新しく覚えなくていけないことがあり
ますよね。

現在は、育休中に復職研修があり、研修中は保育士の
方に子供の面倒を見てもらえるので、子供連れで研修を
受けることができます。また、独自の自宅学習システム
があって、自宅で学ぶこともでき、復帰の支援体制は充
実しています。

今は、すごくスムーズに復職ができると思います。

働き方改革って進んでいるのですか ?

最近よく言われる「働き方改革」ですが。
子育てなど仕事以外の生活に集中できるように働く時

間も変わってきたと思います。やる時はやる、帰る時は
帰る、メリハリをつけて仕事をするようになっています
し、職場全体がそういう空気になっています。

具体的にはどのように変わりましたか。
以前は、15 時にシャッターが閉まって定時が 17 時、

その後に遅くまで事務作業をして帰宅するのが当たり前
という時代もありました。今は基本的には 18 時半に、
水曜と金曜は早帰りで 17 時半には退勤するようにして
います。

また、常陽銀行では、フレックスタイム制勤務が導入
されフレキシブルに仕事ができる体制になっており、仕
事以外の時間を有効に活用して自己啓発やリフレッシュ
をするのに役立てています。

― 仕事を持つ女性の誰もが育児休業後の職場復帰には
不安を持っていると思いますが、最近は研修や時短勤務
などが充実しているようですね。

( 聞き手：（株）都市環境計画研究所 庄司理恵 )
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働くお母さんへのエール
ご飯は誰が作ってもいいと思っています。子供と母親の帰りを待っ

ているだけでなく“男女関わらず”家族の誰かがその子に「今日の夕
飯はこれだよ」と日常の一食を提供してほしいです。

笑顔がきらり
常陸大宮市で活躍している女性たち

おおみや元気食堂　代表 山
やまざき

﨑 庸
つ ね え

江さん

2016 年 12 月、子供の小学校保護者として一緒だっ
た同世代のママ友 8人で「多世代で食事を楽しめる」
地域の食堂として「おおみや元気食堂」を立ち上げた。
市内病院施設内カフェテリアにおいて、毎月 1回定例
（土曜の昼）で開催している。

おおみや元気食堂ってどんな所？

みなさんは「おおみや元気食堂」をご存じでしょうか？
代表の山﨑さんにお話を伺いました。
「おおみや元気食堂」は、多世代が笑顔で食事を楽し

める食堂を理想として、2016 年 12 月にオープンしま
した。市内病院内施設の厨房とお客様を迎えるカフェテ
リアをお借りして開催しています。普段は仕事や介護に
従事している同世代のママ友８人で始めたささやかな任
意団体の食堂で、日々の生活の中、月１回の土曜昼食の
ボランティアをしています。

茨城県の女性・若者企画提案チャレンジ支援事業で優
秀賞となったと伺っていますが、皆さんがこの事業を始
めたきっかけは何ですか。

各地で組織・団体が「子ども食堂」の活動を始めた頃で、
私達も食堂を開催したいという計画を練っていました。

オープンにあたっての資金は、県の女性・若者助成金
を活用して調達しました。４月のスタートから翌年 1 月
までの活動内容を県に報告し、プレゼンテーションによ
る女性・若者企画提案チャレンジの審査を受けました。

常陸大宮市で初めての子ども食堂の趣旨を持つ食堂の
オープンと、この活動がこれから世の中に広がることの
期待も込めて、優秀賞をいただいたと思っております。
食堂としてはまだ１回目の開催しかできていない状態で
の受賞だったので、非常に驚いたのと背中を押していた
だいた機会となりました。

元々は子ども食堂ということがあると思いますが、子
供だけでなくお母さんお父さんも含めてみんなで来てく
ださいという主旨ですよね。

食堂をオープンした頃は「子ども食堂＝貧困・孤食を
改善するところ」というイメージ。私達は貧困・孤食に
特化した食堂を作るつもりはありませんでした。

かつて自分達が子育てをした時に子供との「食事」に
関しては反省するところがありました。今の働くお母さ
ん達はかつての自分達です。

子供達の食事を考えた時に今何が必要なのか。普段忙
しいお母さんと子供が一緒に食べていただける一食を提
供する機会、家族で気軽に食事ができる食堂に意義があ
るのではないかなと思いました。

始めてからはいかがでしたか。
実際始めてみると見えてきたものがありました。常

陸大宮は、多世代といいますか三世代でお住まいの家族
が多く、三世代で食堂に来て下さる方がたくさんいらっ
しゃる、これが理想だということをお客様から教わりま
した。
「どなたが来てもいいんですよ」ということをようや

く言えるようになりました。「おおみや元気食堂」の理
想は、ここに住む方々が集う食堂です。

― ママ友の団結力を感じた活動です。山﨑さんは行動
力があり、食材は JA 常陸や若手就農家、地元企業に直
談判してご提供いただいているそうです。

( 聞き手：（株）都市環境計画研究所 庄司理恵 )
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●政策・方針決定過程に積極的に女性を登用し、性別にとらわれることのない人材活用を進め、女性
の職域の拡大や意識改革を推進します。

●男女が仕事と家庭生活を両立できるよう支援の充実を図り、男女の均等な雇用機会や待遇の確保を
促進し、働く女性の活躍推進を支援します。

●「女性が活躍できる地域社会の構築」を目指し、地域活動への女性の参画を進め、女性リーダーの
育成に努めます。

● DV ＊ 1、各種ハラスメント＊ 2、児童虐待等の未然防止の取組を進め、男女間におけるあらゆる暴力
の根絶を図ります。

●市民のライフステージに合わせた健康づくりやメンタルヘルス＊ 3、保健指導を推進します。
●生活上困難な状況にある人や高齢者・障がい者・外国人等への支援と相談体制の強化を図り、多様

性を認め合うダイバーシティ社会＊ 4 に向けた取組を推進します。

●男女共同参画の視点に立った慣行の見直しと市民意識の改革を促進します。
●学校教育や生涯学習を通じた男女共同参画教育の機会を提供し、市民の意識の改革を促進します。
● SDGs（持続可能な開発目標）やジェンダーギャップ＊ 5 など国際的な動向の情報や国際交流の場を

提供します。

女性が働きやすい職場や誰もが性別を意識することなく活躍できる環境を整えていくには、
男女共同参画・女性活躍の視点を施策に反映していくことが大切です。

人生 100 年時代の到来を意識した安全で安心な暮らしを実現していくには、女性に対する暴
力の根絶や生涯にわたる健康の保持・増進等、多様な困難を抱えている人への支援が必要です。

未だに残る固定的な性別役割分担意識や、無意識の思い込みによる差別や区別など市民の意
識を改革していくとともに、子供だけでなく大人にも男女共同参画に関する教育が重要です。

 ＧＯＡＬⅠ　女性の参画を広げよう　　　あらゆる分野における女性の参画拡大

 ＧＯＡＬⅡ　安全 ・ 安心に配慮しよう　　　安全 ・ 安心な暮らしの実現

 ＧＯＡＬⅢ　男女共同参画社会の土台をつくろう　　　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備

■ 基本理念　

■ 基本目標（GOAL）　

気づこう共に　寄り添おう共に

 ～誰にでもやさしいまち 常陸大宮～

＊ 1 ＤＶ  

＊ 2 ハラスメント 

＊ 3 メンタルヘルス  

＊ 4 ダイバーシティ社会

＊ 5 ジェンダーギャップ 

ドメスティック ・ バイオレンス。 配偶者 ・ パートナーからの身体に対する暴力 （身体に対する不法な攻撃であって生命又は身体に
危害を及ぼすものをいう。） 又はこれに準ずる心身に有害な影響を及ぼす言動。

広義には 「人権侵害」 を意味し、 性別や年齢、 職業、 宗教、 社会的出自、 人種、 民族、 国籍、 身体的特徴、 セクシュアリティな
どの属性や人格に関する言動などで相手に不快感や不利益を与え、 その尊厳を傷つけること。

精神面における健康 （心の健康） のこと。

性別や国籍、 年齢などに関わりなく、 多様な個性が力を発揮し、 共存できる社会のこと。

男女の違いにより生じる様々な格差のこと。
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笑顔がきらり☆まちプラン
－第３次常陸大宮市男女共同参画計画－

計画の概要

常陸大宮市では、
令和３年３月に第３次男女共同参画計画を策定しました。

このプランは「男女共同参画社会基本法」に基づき策定されるものです。本市においては、これまで男
女共同参画の視点から、市民一人ひとりが性別にとらわれず自らの意思によって、社会のあらゆる分野にお
ける活動に参画し、自分らしさを発揮し、いきいきと暮らせるまちづくりを目指してきました。

この度、これまでの取組の成果や市民意識の変化、社会情勢の変化などを踏まえ、新たに「笑顔がきら
り☆まちプラン－第３次常陸大宮市男女共同参画計画－」を策定しました。

このプランは「基本構想 -BASIC CONCEPT」、「基本計画 -BASIC PLAN」から構成されています。

常陸大宮市の特性に合わせた７つの視点・考え方に立って進めました。

●何をするかを示す
「女性が活躍できる地域社会の構築」のために「何をするか」を示す計画づくり

●オーダーメイド・独自性
地域特性を理解し、地域に即したオーダーメイドの計画づくり

●「今」を発信する
常陸大宮市における男女共同参画計画の「今」を発信する計画づくり

●着実に実現する
実現したいことを、着実に実現できる計画づくり

●新たな課題への対応
求められる新しいテーマを盛り込んだ計画づくり

●最新の動きをとらえる
法制度の改正や国・県の動向及び市の上位計画などを踏まえた計画づくり

●市民が分かりやすい
常陸大宮市の取組を広く周知するための計画づくり

■ プラン策定の趣旨と位置づけ　

■ プランの構成・期間　

■ プランづくりの考え方　



各種相談窓口情報

第３次常陸大宮市男女共同参画計画 啓発ブック

笑顔☆きらり
誰にでもやさしいまち常陸大宮

令和３年３月

常陸大宮市 市民生活部 市民協働課
〒 319-2292 茨城県常陸大宮市中富町 3135-6
TEL:0295-52-1111（代表）
FAX:0295-53-5415
取材・編集協力：株式会社都市環境計画研究所

■ 常陸大宮市役所市民生活部市民課
電話：0295-52-1111
平日　8:30 ～ 17:15　※年末年始を除く
・ＤＶに関する相談等

■ 常陸大宮市子育て世代包括支援センター
「ぬくもり」
電話：0295-58-7780
平日　8:30 ～ 17:15　※年末年始を除く
・妊娠期から子育て等の相談、支援

■ 児童相談所虐待対応ダイヤル
電話：189（通話料無料）
24 時間
・児童虐待の通告、相談（匿名可）
・相談地域の児童相談所につながります

■ 中央児童相談所
電話：029-221-4150
平日　8:30 ～ 17:15　※年末年始を除く
土日・祝日・夜間等、児童相談所閉庁時は「いばらき虐
待ホットライン」に転送されます
・児童虐待の相談、子どもの福祉に関する様々な相談

■ 日本司法支援センター（通称：法テラス）
電話：0570-078374
平日　9:00 ～ 21:00　土曜　9:00 ～ 17:00
・人権相談・離婚・法律の相談窓口

■ 法テラス茨城
電話：050-3383-5390（事前予約制）
平日　9:00 ～ 17:00
・法律に関する相談

■ ＤＶ相談ナビ
電話：＃ 8008（はれれば）
相談機関の受付時間内
・最寄りの相談機関に自動転送されます

■ 常陸大宮市福祉事務所（常陸大宮市役所 1 階）
電話：0295-52-1111
平日　8:30 ～ 17:15　※年末年始を除く
・児童、高齢者、障がい者に対する虐待、生活支援等の

相談等

■ ＤＶ相談＋（プラス）
電話：0120-279-889（つなぐはやく）
24 時間（電話・メール）　10:00 ～ 22:00（チャット）
https://soudanplus.jp/（メール・チャット）
・ＤＶに関する急ぎの相談

■ 茨城県配偶者暴力相談支援センター
　（茨城県女性相談センター）  　　
　電話：029-221-4166

平日　9:00 ～ 21:00　土日祝日　9:00 ～ 17:00
※年末年始を除く
・ＤＶ相談や相談機関の紹介　・カウンセリング

■ 性暴力被害者サポートネットワーク茨城  　　
　電話：029-350-2001

平日　10:00 ～ 17:00　※面接は事前予約制
・性暴力被害者及び家族の相談

■ 勇気の電話  　　
　電話：＃ 8103 または 029-301-0278

24 時間　※平日　8:30 ～ 17:15 はカウンセラー対応
・性犯罪被害に関する相談

■ 茨城県性的マイノリティに関する相談窓口  　　
電話：029-301-3216
木曜日　18:00 ～ 20:00　※祝日・年末年始を除く
・性的マイノリティに関する不安や悩みの相談

■ 警察相談専用電話  　　
　電話：#9110 または 029-301-9110

24 時間
・犯罪被害の未然防止に関する相談等

■ よりそいホットライン（無料電話相談）  　　
電話：0120-279-338
24 時間　https://www.since2011.net
・外国語での相談可　DV、性暴力、暮らしの悩みなど
・SNS、メール等での相談案内あり

■ みんなの人権１１０番  　　
電話：0570-003-110
月～金　8:30 ～ 17:15　※祝日・年末年始を除く
・人権に関する相談

■ 茨城県消費生活センター  　　
電話：188（消費者ホットライン）
平日　9:00 ～ 17:00　日曜　9:00 ～ 16:00
・自己破産、消費生活に関する相談

■ 茨城県弁護士会（無料電話相談）
電話：029-221-3501
月～金　10:00 ～ 12:00、13:00 ～ 16:00
※事務局受付後、弁護士から折り返し
・セクシュアル・マイノリティに関する電話法律相談

■ 茨城県警女性専用相談電話
　（女性安心パートナー）  　　
　電話：029-301-8107

24 時間
・ＤＶ・ストーカー・リベンジポルノ等に関する相談
・女性安心パートナー（女性警察官）が対応

■　女性に対する暴力等 ■■■ ■　妊娠・子育て ■■■

■　困ったとき ■■■

■　児童相談所 ■■■

■　法律に関する相談 ■■■

■　性的マイノリティ ■■■

■　性犯罪被害相談 ■■■

■　借金問題・自己破産等 ■■■


