
        まちに寄り添い、大きな挑戦を。 

久慈川と那珂川が流れる自然豊かな常陸大宮市。住民一人ひとりの顔が見えるこのまちでは、自分の仕事

の成果を、地域の変化として実感することができます。常陸大宮市を「もっと魅力的にもっと活力あるまち

にしたい」という熱意と誠意を持つあなたの応募をお待ちしています。 

 

１．試験区分、採用予定人数及び職務概要 

試験区分 
採用予定 
人  数 

職務概要 

一般事務 

大学卒業程度 

１０名 

程度 

市長部局、教育委員会等に配属され、主に一般行政事務に従

事します。 
高校卒業程度 

社会人経験者 

保健師 
２名 

程度 

市長部局に配属され、母子保健、健康づくり、高齢者・障

害者保健福祉などの業務に従事します。 

心理職 
１名 

程度 

市長部局または教育委員会に配属され、主に支援を必要と

する児童の心理状態の観察、相談、指導、援助等の業務及

び事務に従事します。 

消防職 
５名 

程度 

消防本部または消防署に配属され、消火・救急・救助等の消

防業務に従事します。 

※救急救命士の資格を有する場合であっても、救急救命業務

に限定せず、消防業務全般に従事することになります。 

 ※採用予定人数については、職員の退職や市全体の業務量の増減等の状況により、変更する場合があります。 
 ※申込できる試験区分は一つに限ります。また、申込後の試験区分の変更はできません。 

 

２．受験資格 

一般事務 

大学卒業程度 
学校教育法による大学（短期大学を除く）を卒業または令和９年３月卒業見込みで、

平成８年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた方 

高校卒業程度 
学校教育法による短期大学(専門学校を含む）または高校を卒業もしくは令和９年

３月卒業見込みで、平成１５年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた方 

社会人経験者 

昭和５８年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれ、かつ民間企業や行政機

関等において通算５年以上の勤務実績を有している方（勤務実績は、就業規則や雇

用契約等で定められた１週間の所定労働時間が３０時間以上（休憩時間及び時間外

労働時間を除く）であった期間に限ります） 

保健師 
平成８年４月２日以降に生まれた方で、保健師の免許を有する方または令和９年３

月３１日までに取得見込みの方 

心理職 

平成８年４月２日以降に生まれ、次の①または②の資格を有し、かつ③の要件を満

たす方 

①公認心理師 

②公益財団法人日本臨床心理士資格認定協会認定に係る臨床心理士 

③大学院修士課程を修了し、心理臨床業務または児童生徒を対象とした相談業務に

ついて、１年以上の経験を有する方 

常陸大宮市職員採用試験案内(令和９年 4月 1日採用) 

 



消防職 

次のアまたはイに該当し、かつ、ウ及びエの要件を満たす方 

 ア 平成１３年４月２日から平成２１年４月１日までに生まれた方。ただし、 

学校教育法による高校、短期大学（専門学校を含む）及び大学に在学中の 

場合は、令和９年３月卒業見込みの方 

 イ 平成１１年４月２日以降に生まれた方で、救急救命士の免許を有する方 

 ウ 視力、聴力、言語及び運動機能等において、消防職務遂行上支障がない方 

 （視力は両眼とも裸眼で０.１以上かつ矯正で０.８以上であること。 

また、色覚は、赤色、青色及び黄色の色彩の識別ができること。） 

 エ 自動車運転免許（普通第１種）を有する方または令和９年３月３１日までに  

取得見込みの方 

 ※上記の受験資格等に該当する方であっても、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

  ア 日本の国籍を有しない方 

  イ 拘禁刑に処せられ、その執行が終わるまで、またはその執行を受けることがなくなるまでの方 

  ウ 常陸大宮市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過していない方 

  エ 日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、また

はこれに加入した方 

 

３．試験の概要、合格発表 

第
１
次
試
験 

【基礎能力試験・事務能力試験】全受験者 

受験期間：８月２２日（土） ～ ９月９日（水）のうち、受験者が選択する日時 

場  所：全国のテストセンター会場（各自で予約してください。） 

     ※予約方法等は、ホームページに掲載すると共に受付後にメールでお知らせします。 

合格発表  

《消防職以外》 ９月下旬   

《消防職》  １０月上旬   
※受験者全員に合否の結果を通知します。 

【体力検査】消防職のみ 

日 時：９月１２日（土）試験開始／午前９時３０分 

場 所：常陸大宮市消防本部（常陸大宮市姥賀町６２１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

一般事務、保健師、心理職のみ 

第
２
次
試
験 

◎第１次試験合格者（消防職は除く）に実施します。 

【グループワーク、記述試験】 

１０月上旬 日時及び会場は、第１次試験合格通知とともにお知らせします。 

合格発表 １０月中旬 

第２次試験の受験者全員に合否の結果を通知します。 

※電話での合否の問合せには一切お答えできません。 

一般事務、保健師、心理職 消防職 

最
終
試
験 

◎第２次試験合格者及び消防職（第 1次試験合格者）に実施します。 

【面接試験】 

１０月下旬 日時及び会場は、合格通知とともにお知らせします。 

合格発表 １１月上旬  受験者全員に合否の結果を通知します。 

             ※電話での合否の問合せには一切お答えできません。 
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防 

職 



 

 

４．試験内容 

試験 項目・対象者 内  容 

第１次 

試 験 

基礎能力試験Ａ【SCOA】 

一般事務（大学卒業程度） 

文章読解力、数理的能力、論理的思考力、一般教養知識、基礎英

語について、択一式による試験を実施します。 

基礎能力試験Ｂ【SCOA】 

一般事務（高校卒業程度・社

会人経験者）・保健師・心理

職・消防職 

文章読解力、数理的能力、論理的思考力について、択一式による

試験を実施します。 

事務能力試験【SCOA】 

(消防職を除く) 

職務を遂行する上で必要な「処理能力」と「確実性」を測定する

ため、択一式による検査を実施します。 

アピールシート選考 

（社会人経験者のみ） 

市政の発展に活かせる知識・経験等について、申込時に提出され

たアピールシートの内容により審査します。 

体力試験（消防職のみ） 

職務遂行に必要な体力を備えているかについて検査を行います。 

【体力試験種目】腕立て伏せ・上体起こし・反復横跳び 

        懸垂（女性は斜め懸垂）・時間往復走 計５種目 

第２次 

試 験 

（消防職を

除く） 

グループワーク 

記述試験 

（グループワーク）グループで協力して特定の課題やテーマに取

り組んでいただき、主として協調性、コミュニケーション能力、

論理的思考力、課題解決力などについて評定します。 

（記述試験）課題に対する理解力、文章による表現力などについ

て評定します。 

最終 

試 験 
面接試験 個別面接により、主として人物についての評定を行います。 

 

◇配点及び基準点 

【一般事務、保健師及び心理職】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＊１ 全科目において、満点（各配点）の５割を基準点とします。 

 ＊２ １次試験の合格者は、各試験科目の基準点を満たした者のうち、１次試験の得点の高い順に決定しま

す（社会人経験者は、アピールシート選考を含む）。 

 ＊３ ２次試験の合格者は、各試験科目の基準点を満たした者のうち、２次試験の得点の高い順に決定しま

す（１次試験の成績は反映されません）。 

 ＊４ 最終合格者は、最終試験の基準点を満たした者のうち、２次試験と最終試験の合計得点の高い順に決

定します（１次試験の成績は反映されません）。 

身体検査 
職務遂行に必要な健康度を有するか検査を行います。医療機関において診断を受け、身体検査書を提

出していただきます。 

資格調査 

受験資格の有無を確認するため、「卒業証明書」「職歴（在職）証明書」等を提出していただきま

す。なお、受験資格が確認できない場合は、合格を取り消します。 

※保健師、心理職、消防職（救急救命士）の免許を有している方は当該免許証の写しを添付してく

ださい。 

内定通知 １１月下旬 (採用予定年月日：令和９年４月１日) 

採用日 
令和９年４月１日（職員の欠員等の状況によっては、内定者の就業可能日を考慮した上で、採用日を

前倒しする場合があります。） 

１次試験 

科目 配点 

基礎能力試験＊ ６０点 

事務能力試験 ４０点 

２次試験 

科目 配点 

グループワーク ８０点 

記述試験 ２０点 

最終試験 

科目 配点 

面接試験 １００点 

点

数

リ

セ

ッ

ト 

点

数

積

上

げ 



        

←②職員採用試験 

申込ページ 

  

 

        

 

【消防職】 

 

    

 

 

 

 

 

 

 ＊１ 全科目において、満点（各配点）の５割を基準点とします。 

 ＊２ １次試験の合格者は、各試験科目の基準点を満たした者のうち、１次試験の得点の高い順に決定しま

す。 

 ＊３ 最終合格者は、最終試験の基準点を満たした者のうち、最終試験の得点の高い順に決定します（１次試

験の成績は反映されません）。 

 

５．試験結果の開示 

 試験結果については、次のとおり開示請求することができます。 

開示請求者 
 不合格となった受験者本人 

（結果通知書及び本人確認ができるもの(運転免許証、学生証など)を持参ください。） 

開 示 内 容  得点及び順位 

開 示 期 間 
 合格発表の日から 1 か月間 

 平日の午前８時３０分から午後５時１５分まで（正午から午後１時までを除く） 

開 示 場 所  常陸大宮市役所(総務部総務課) 

 ※ 電話、メール等による開示の請求はできません。 

 

６．受験申込手続き  

インターネットによる申込みのみとなります。 

申込期間 
令和８年７月１日（水）午前９時 ～ ７月２４日（金）午後５時 
※上記期間中に、職員採用試験申込ページでエントリーしたものに限り有効となります。 

申込方法 

（１）必ず、常陸大宮市ホームページ（下記①）で試験案内及びインターネットによる受験申込

方法等を確認した上で、職員採用試験申込ページ（下記②）より、パソコンやスマートフォンか

らお申し込みください。（申込時、キャリアメール以外のアドレスが必要になります。） 

①常陸大宮市ホームページから「職員採用」で検索  

②令和８年度常陸大宮市職員採用試験申込ページ 

   https://secure.bsmrt.biz/hitachiomiyacity/u/job.php?job_pages_code=1 
 

 

 

 

 

（２）インターネットによる申し込み後、申込完了メールが自動送信されます。 

【テストセンター予約ＩＤの送信】  

８月４日（火）から８月７日（金）までの期間を目安に、「テストセンターの予約について」

のメールを送信します。試験予約に必要なＩＤ・パスワード、予約専用サイトのＵＲＬを送信

します。受付完了メールを送信したメールアドレスとは別のアドレスから届きますので、ご注

意ください。 

【テストセンターの予約】 

上記メールに記載されたＵＲＬにアクセスし、希望する会場及び日時を予約してください。 

１次試験 

科目 配点 

基礎能力試験 ５０点 

体力試験 ５０点 

最終試験 

科目 配点 

面接試験 １００点 

 

←①常陸大宮市ホームページ 

職員採用情報 

 

  

 

        

点

数

リ

セ

ッ

ト 



注 意 点 

・申込完了後の試験区分の変更及び重複申し込みはできません。 

・パソコンやスマートフォンの環境等により利用できない場合があります。なお、使用する機

器や通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません。 

 

７．メール受信設定の確認 

  受験申込時にご登録いただいたメールアドレス宛てに、 受験に必要な各種情報を以下のメールアドレスから送

信します。メールを受信できるよう、あらかじめ『メールアドレス指定受信』、『ドメイン指定受信』等の設定をお

願いします。 

また、メールが届いていない場合には、迷惑メールフォルダに自動振り分けされていないか確認してください。 

メールアドレス 用途 

no-reply-

hitachiomiyacity@bsmrt.biz 

①職員採用試験申込ページから申込後、申込完了メールが届きます。 

②その他事務局(総務課)からお知らせがある場合にこのアドレスを使用します。 

help@cbt-s.com 

renraku@cbt-s.com 
テストセンターでの試験予約や完了などの情報を送信します。 

jinji@city.hitachiomiya.lg.jp 事務局(総務課)からの連絡事項を送信する際に使用する場合があります。 

 

８．給与・勤務条件等 

 (１)給与 
 【学校卒業直後に採用された場合の初任給の例】（地域手当を含む。）       （令和８年４月１日現在） 

区 分 大学卒 短大卒 高校卒 

一般事務・心理職 ２４２，３５２円 ２２７，０５２円 ２１０，８３４円 

保健師 ２７４，４８２円 ２６８，６６８円 － 

消防職 ２７０，９１２円 ２５３，４７０円 ２３０，１１２円 

  ・学校卒業後、他の地方公共団体や民間企業等での勤務実績がある場合は、上記金額に一定額が加算されます。 

・制度改正により、上記金額が変更になることがあります。 

・給料月額のほか、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、期末手当及び勤勉手当等が支給されます。 

 （２）勤務時間等 

 ・勤務時間：原則として月曜日～金曜日 午前８時３０分～午後５時１５分 

 ・休 日 等：土曜日、日曜日、祝日、年末年始等  

 （３）休暇等：年次有給休暇(年間２０日(採用初年は１５日))のほか、夏季休暇、結婚休暇などの特別休暇あり 

 

【問合せ先】 

常陸大宮市総務部総務課職員グループ  
〒319-2292 茨城県常陸大宮市中富町 3135－6 

電話 0295-52－1111 内線 317・318 FAX0295-53－6010  

E-mail jinji@city.hitachiomiya.lg.jp 

 


